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LEI N® 2351/2018

SUMULA: Institui o Plano de Carreira e Remuneracio,
dispbe sobre o Quadro de Cargos e Funcoes Publicas
dos Servidores da Camara Municipal de Ubirata,
Estado do Parana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ubiratd. Estado do Parand, aprovou de autoria da Mesa
Diretora, e o Prefeito Municipal Haroldo Fernandes Dua rte, sancionou a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Careira e Remuneragdo, Cargos e Funcdes
Fublicas dos Servidores da C&mara Municipal de Ubiratd, Estado do Parana,

Art. 2° O regime juridice do servidor publico da Camara Municipal & o estatutario,
em conformidade com as disposicies do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ubirat3,

Art. 3° Aplica-se aos servidores efetivos e aos ocupantes de cargo de provimento
&M comissao o Regime Geral de Previdéncia Social RGPS.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESA LE]

Art. 4° Para efeito deste Planc de Carreirg e Remuneragdo, Cargos e Fungdes
Publicas, considera-se:

| - Avaliacio de Desempenho: procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribuigbes do cargo pele servidor para efeito de estagio probatdrio, bem coma para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira:

Il - Cargo Publico Efetjvo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades, que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagéo propria, atribuicbes especificas,
numero Certo de Vagas e Vencimento pago pelos Cofres plblicos municipais, a ser preenchido
por pessoa aprovada e classificada em concurso publico;

Il - Cargo de Provimento em ComiseSa: conjunto de tarefas e encargos de direcao,
assessoramento e outras fungdes de confianca de livre nomeacio e exoneragio que se
cometem a um servidor

IV - Funclio Gratificada conjunto de tarefas e encargos de chefia, que se cornetem
exclusivamente a um servidor ocupante de cargo de provimento efetivo;

V - Classe: conjunto de cargos pertencentes ao mesmo grupo Ocupacional com o
mesmo grau de complexidade e responsabilidade, indicado na Tabela de Vencimentos em
algarizmo romano;

Vl - Demisso: penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem
por objetiva desligar o servidor dos guadros de funcionalisme em conformidade cam o Estatuto
tos Servidores do Municipio de Ubirata:

VIl - Exercicio Efetivo: perioda de trabalho continuo do servidor no desempenho das
atnbuicdes do seu Cargo na Camara Mu nicipal de Ubiratd, salvo OS afastamentos
considerados de efetivo exercicia previstos no §1° do art 15 desta Lei e nos termos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ubirats:

Vill - Exoneragdo: ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou
de oficio em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do municipio de Ubirat4;
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IX - Grau: posicionamento do vencimento em Cada classe, organizado na vertical e
em ordem alfabética na Tabela de Vencimentos:

X - Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos publicos de natureza, requisitos e
responsabilidades semelhantes. que justifiguem tratamento de remuneracdo, segundo a
natureza do trabalho oy grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

X1 - Intersticio: lapsa da tempo estabelecido como necessario para que o servidor de
carge de provimento efetive s& habilite 3 progressao na carreira pablica:

All - Nivel posicisnamento do vencimento em cada classe organizado na
horizontal, indicado em ordem por numeros cardinais na Tabela de Vencimentos:

XM - Progress&o: elevagic do nivel e grau salanial do servidor para o nivel e grau
imediatamente superior. de forma horizontal ou vertical, nos termos estabelecidos para o cargo
pablico a que pertence, observadas as narmas estabelecidas nesta Lei:

XIV - Quadro Geral: conjunto que indica em seus aspectos gualitativos e
quaniitativos a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades da administracdo da
Camara;

XV - Remuneraco: refribuicio paga ao servidor pelo efetivo exercicio do carngo
correspondente ao valor do vencimento mais as vanlagens assessdrias estabelecidas em lei:

XVl - Servidor Pablico: toda pessoa fisica gue, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado a Camara Municipal
ge Ubirata;

XVl - Simbole; posicionaments do cargo comissionado, deferindo-lhe o vencimento
que se identifica com o respectivo codigo;

XVl - Vencimento: retribuicio PECUniana pelo exercicio de cargo publico,
correspondente ao valer fixado em lei, nunca inferior a0 salano minimo fixado pelo Governo
Federal;

IXX - Capacitacio Profissional. processo permanente de aquisiclo de informagées e
conhecimentos pelo servidor, através de cursas de aperfeicoamento e atualizacio na srea de
atuacio.

CAPITULO M
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 5 O Plano de Carreira e Remuneragio, Cargos e Fungdes Publicas dos
Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Ubirats Estado do Parang, tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizacio, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos Servidores;

Il - ¢niar condigBes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condigdes de trabalho:

Il - garantir o desenvolvimento na carraira de acorde com o tempo de Servico,
avaliacdo de desempenho satisfataria & aperfeicoamento profissional:

IV - assegurar vencimente condizente com os respectivos niveis de formacgdo
escalar, tempo de servico e avaliacio de desempenho;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas 3 natureza ou local
de trabalho,

Art. 6° A estruturacio das carreiras dos servidores da Camara Municipal de Ubirats
visa onentar a valorizacdo e o desenvolvimento profissional. 3 melharia do desempenho e dos
resultados individuais e coletivos necessérios 2 realizacdo dos propésitos do Legisiativo,
fundando-se nas seguintes diretrizes basicas:

| - a manutengdo do sistema permanente de formagdo continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e 4 ascensao na carreira;
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Il - o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressao
na carreira, o desempenho profissional e a formagéo continuada do servidor:

I - a remuneragio compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor @ 0 nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eaficiéncia as
atribuic:oes do Cargo que ocupa;

IV - a evolugdo do vencimente bdsico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuicBes, de acordo a classe, o nivel e o grau em que o servidor esteja
posicionadse na carreira;

V - avaliagio de desempenho como um processo de desenvolvimento profissional
institucional.

CAPITULO IV
DA ADMISSAD

Art. 7° A admissdo de pessoal sera autorizada pelo Presidente da Camara, devendo
ser observado o percentual de custo desta admissio em relacio 3s despesas com pessoal, nos
termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal

§ 1° Deverdo constar desta solicitacio

| - denominagdo e vencimento do cargo

Il - quantitative dos cargos a serem providos,
Il - justificativa para solicitagio do provimento.

§ 2° O ingresso no cargo de provimento efetivo se dard apenas por Concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 8° Os cargos do Quadro de Pessoal da Camara, quanto a forma de provimento,
sdo classificados em

| - cargos de provimento efetivo, para os Cargos que assegurem estabilidade ao
ocupante do cargo;

Il - cargos de provimento em Comiss3o, para os cargos de livre nomeacao e
exgneracao, na forma da Lei

CAPITULO V )
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 9° Para o preenchimento dos cargos piblicos  sarfo observados os requisitos
minimos de provimento previstos nas descricBes de funcies, indicados no Art. 14 da presente
Lei, sob pena de ser oato comespondents nulo de pleno direito, ndo gerando cbrigacdo
de espécie alguma para o Camara de Ubiratd ou qualaguer direito para o beneficirio, além de
acarretar responsabilidade a quem [he der causa.

§ 1" No provimento do cargo serfic considarados, além dos raquisitos minimes de
provimento previstos nas descrigBes de fungbes, os seguintes requisitos basicos;

| - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e, em casos
especiais prova pratica ou aprovacd3o em freinaments ou curso aespacifico de formacio
profissional ou técnica, obedecidos a ordem de classificaglo e o prazo de validade do
Concursa:

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado:

IV - gozo dos direitos politicos:

V - regularidade em relacio 4s cbrigaches eleitorais e, se do sexo masculino em
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relacdo as obngacdes militares:

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido no At 14 da presente Lei e habilitagdo legal para o exercicio do cargo de
profissdo regulamentada;

VIl - aptiddo fisica e mental tomprovada em prévia inspeglio meédica oficial, nos
termos do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipal;

VIl - ideneidade moral, comprovada por meio de certiddes.

§ 2° As afribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros reguisitos,
desde que estabelecidos em Lei ou previstos no edital do concurso,

§ 3° A Mesa Diretora podera modificar, alterar ou complementar as atribuigdes dos
cargos efetivos mediante Lei especifica devidamente justificado, sempre que for necessario,
para adequar as respectivas atribuicies as necessidades publicas,

Art. 10. A deficiéncia fisica e a limitagio sensorial ndo constituirdo Impedimento ao
exercicio de cargo publico, salvo quande consideradas Incompativels com a natureza das
atnbuigtes a serem desempenhadas.

§ 1° Serao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica 5% (Cinco por
cento) das vagas destinadas ao concurso publice dos respectivos cargos,

§ 2° Os cargos plblicos destinados as pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou
limitac&o sensorial serdo definidos nos editais de aberfura dos Concursos pablicos, observando
0 percentual reservado ne §1° desse artiga.

§ 3° A incompatibilidade a que se refere o Caput deste artigo sera declarada por
junta meédica especial, constituida de profissionais especializados e técnicos na drea
Correspondente 4 deficiéncia ou a limitacio diagnosticada.

§ 4° Sobre a decisdo da junta médica especial, ndo cabera recurso administrativo.

§ 6° As vagas gue ndo forem providas por falta de candidates portadares de
deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificaggo.

Art. 11. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
Nos CONCUrsos para provimento de cargos efetivos no ambito da administracdo da Camara
municipal de Ubiratd na forma da Lei Federal 12.980. de 9 de junho de 2014,

Paragrafo Unico. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos negros
aprovados, serfio preenchidas pelos demais candidatos, obsarvads a ordem geral de
classificagdo.

Art. 12. Os cargos de natureza efeliva constantes do Anexo |, parte integrante desta
Lei, serdo providos por nomeacdo, precedida de dprovacado em concurso pulblico,

Paragrafo Gnico. A Convocaglo dos aprovados em concursa publico para a posse
no cargo sera feita de acordo com os meios estabelecidos ne edital @ com publicacio no Orgdo
Oicial da Camara Municipal de Ubirata, observados os prazos legais.

Art. 13, As funcBes ou cargos publicos da Camara Municipal criados, mach-ns ou

)
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transformados por esta Lei se encontram constituidas dos seguintes grupos OCUpacionais:

- Grupo Ocupacional Operacional & de Apoio: compreende as fungbes cujas
tarefas requerem conhecimentos praticos de trabalho, limitados a uma rotina predominante de
esforgo fisico, com formacdo em nivel de ensing fundamental:

Il - Grupo Ocupacional Administrativo: abrange as funcdes cujas atividades estejam
ligadas a preparagdo, sistematizaglo, transferéncia e preservacao de papéis, documentos e
outras tarefas relacionadas ao Ambito da Administracdo da Camara, com formacfio equivalente
a0 ensing madig:

Il - Grupo Ocupacional Técnico Operacional e Administrativo: compreende as
fungdes cujas tarefas requerem conhecimentos tedricos e praficos de trabalho que exigem nivel
médio de escolaridade, pds-médio ou ensino média profissionalizante para O desempenho das
funcbes;

IV - Grupo Ocupacional Profissional: abrange as fungdes cujas tarefas requeram
grau elevado de atividade mental, bem como, de conhecimentos tedricos e praticos, com
formagao minima em ensino superior.

Art. 14. Ficam criados nos sequintes grupds ocupacionais 0§ cargos e suas
atnbuiges:

| = Grupo Ocupacional Operacional e de Apoio:

a) Auxiliar de Servigos Diversos:

- (Ensino Fundamental ) - Masculino - Carga Horaria: 40 horas semanais.

-Cuidar da abertura e fechamenta das dependéncias da Camara;

-Executar atividades de limpeza e conservagao nas dependéncias interna e externa
do Edificio da Camara Municipal:

-Auxiliar em pequenocs consertos & muda ncas de moveis, quando solicitado:

-Manter organizado e conservado os materiais utilizados na execucdo dos servigos;

-Cortar grama, manter limpo o patio & o espelho d'agua na drea externa da Camara;

-Levar correspondéncias expedidas ao Correio e outros departamentos;

-Limpar e manter tratada a agua do espelho d'agua da Camara Municipal:

-Encaminhar Visitantes aos Setores da Camara

-Executar outras atividades correlatas,

b) Servente de Limpeza;

- (Ensino Fundamental ) — Feminino — Carga Horaria: 40 horas semanais,

-Efetuar limpeza interna e externa nas dependéncias da Camara:

-Executar servigos de zeladara no prédio da CAmara:

-Efetuar limpeza em moveis e manté-los em bom estado de conservagao,

-Controlar o estoque dos materiais de limpeza & da copa e solicitar reposicao a sua
chefia imediata, a fim de té-los sempre disponiveis para consumo:

-Lavar objetos e utensilios de copa e cozinha:

-Lavar banheires, utilizando produtos de limpeza para conserva-los higienizados e
com bom aspecto;

-Executar outras atividades correlatas determinadas pelo supenor imediato.

Il = Grupo Ocupacional Administrative:

a) Auxiliar Administrativo:

(Ensino Médio Completo) — Carga Horaria: 40 horas seamanais.

-Elaborar planilhas, textos, demonstratives, controles, registros e realizar demais
atividades em microcomputadares:

-Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir & arquivar expedientes e
outros documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicacfes legais;

-Auxiliar os servicos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle
interno, recursos humanes, contabilidade, orcamento publico e financas e outros servigos
administrativos e burocraticos em geral, \1
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-Realizar servicos de recepglio entrega e controle de matenais de consumo e
permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades da
Camara Municipal;

-Realizar pesquisas de preges e cotagBes de bens & servigos, além de contatar
fornecedores e prestadores de servicos e terceiros, SEMEre que NecEssano;

-Efetuar despacho de comespondéncias, requerimentos & documentos, inclusive
com entrega pessoalmente aos diversos orgdos das esferas da administragao publica ou
entidade privadas:

-Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres
nos arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado;

-Elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos superiores hierarguicos:

-Acompanhar e avaliar servicos prestados por terceiros:

-Desempenhar atividades administrativas e burocriticas de nivel intermediaric &
prestar apoio administrativo as unidades da Camara Municipal:

-Realizar cutras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que |he forem
atribuidas por superior

b} Auxiliar de Secretaria;

{Ensino Médio Completo) — Carga Horaria: 40 horas semanais.

-Realizar servigos administrativos e burecraticos;

-Realizar o servigo de arquivamento:

-Realizar o servico de recepcio aos visitantes:

-Responsabilizar-se pela destinagio de correspondéncias e informagies aos
Vereadores e setores administrativos da Camara:

-Responsabilizar-se pela Agenda do Presidente da Cdmara e dos Vereadores:

-Exacutar outras tarefas correlatas ao cargo.

c) Auxiliar Legislativo;

(Ensino Médio Completo) Carga Horaria: 40 horas semanais.

- digitar expedientes administrativos, tais como. oficios, cartas, requerimentos,
certiddes, indicaces, pedidos de providéncias, informagbes, convocagdes;

-atender telefone e transmitir recados:

- auxiliar nos trabalhos de digitagdo das comissbes |egislativas:

- acompanhar os trabalhos das sessdes da Camara;

- registrar sistematicamente as manifestacies em plenaro, discussao e votagao de
matérias;

- elaborar e digitar atas refifica-las sempre que for necessario,

- fornecer copias aos Vereadores e a quem solicitar;

- colher assinaturas e providencias a encadernagio das Atas:

- Dperar magquina copiadora;

- executar outras tarefas correlatas ao cargo.

d) Assistente Administrativo:

(Ensino Médio Completo) - Carga Horaria: 40 horas semanais.

-Receber, expedir, analisar, organizar e arguivar documentos atinentes a area que
trabalha;

-Digitar textos diversos come: memorandos, preencher formulérios e fichas e outros
documentos de cardter administrative:

-Lavrar termos de posse;

-Participar, mediante supervisdo e orientacdo, dos trabalhos de concorréncia ou
tomada de precos para aquisicio de material, rediginde atas, termos e contratos
cofrespondentes;

-Auxiliar na aquisicBo e suprimento de material permanente e de consumo.
mediante tomada de preco, registro de fornecedores, expedicio de convites, divulgacio de
editais e outras tarefas correlatas:
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-Receber material de consumo ou permanente adquirido e promover a
armazenagem & posterior distribuicao;

-Minutar contratos para fornecimento da material;

-Realizar pericdicamente. sob supervisao e orientagio superior, balancetes,
inventérios e balangos do material em estoque ou movimentado:

-Executar outras tarefas carrelatas determinadas pelo superior imediato.

e) Assistente Legislativo:

(Ensino Médioc Completo) - Carga Horaria: 40 horas semanais.

-Elaborar atas das reunifes das seszfes ordinarias, extraordindrias, solenes
itinerantes e audiéncias pablicas

-Realizar pesquisas de leis e o acompanhamento da tramitagdo das proposicdes
legislativas;

-Redigir proposicbes, convites, convocagbes e outros documentos de maior
complexidade afetos ao trabalho legislativo;

-Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugdo legislativa, informando as unidades
administrativas e os vereadores:

-Solicitar e providenciar documentas a legislagdo, fornecendo subsidios necessaros
para o bom desempenho dos trabalhos das comissdes para discussdo & a elaboragdo de
pereceras sobre 0s projetos em tramitacao,

-Participar, quando solicitado pela diretoria para dar suporte nas sessfes legislativas
e congéneras

-Auxiliar, sempre que for solicitade. nos trabalhos das comisstes permanentes,
temporarias, especiais e de inguérite:

-Realizar outras tarefas correlatas ao Largo por iniciativa propria ou que lhe forem
atnbuidas por superiores.

Il = Grupo Ocupacional Técnico Operacional e Administrativo-

a) Técnico em Informatica:

(Ensino Médio, Pés Madio ou Médio Profissionalizante para exercer a fungdo)
Carga Horaria 40 horas semanais.

- Instalar, conectar, desconactar e remanejar os equipamentos de informatica da
Cémara para locais indicados:

-Fazer Limpeza e manutencio de maquinas e periféricos instalados nas
dependéncias da Camara;

-Instalar programas e aplicativos em periféricos. além de efetuar as configuiaches
de equipamentos e softwares sempre que solicitado;

-Prestar assisténcia e suporte técnico & operacional na utilizacio dos sistemas:

-Efetuar reparos, consertos e instalacdo de melhoras em equipamentos ou
cabeamento de rede;

-Auxiliar os servicos de backups, administragio de servidores e redes de dados e
identificagio de problemas em geral;

-Realizar outras tarefas correlatas ao Cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem
atribuidas por superiores.

IV Grupo Ocupacional Profissional:

a) Advogado;

(Formagao Superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil) Carga
Horaria: 20 horas semanais.

-Assessorar 0s vereadores na elaboragic de proposicfes complexas que exijam
conhecimentos especializados de técnicas legislativa, nos projetos de lei, decreto legislativo,
resolucdo e outras proposicfes de ramitacao normal da Camara que requeiram conhecimento
juridico:;

-Orientar, com o Diretor Geral de secrefaria, e ou Secretario Administrativo, as
Comissdes técnicas especiais e Permanentes da Camara no exercicie de suas funcles, :
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-Orientar aos diversos orgaos da Camara Municipal na observancia de normas
técnicas-legislativas e regimentais, visando seu perfeito funcionamento;

-Organizar e controlar a tramitag3o dos processos legislativos:

-Emifir parecer, quando solicitada. quande as normas técnicas de redacio em
proposicdes a serem apreciadas pelo Plengrio;

-Minutar e lavrar contratos, aditivos, COnvenios ou gualguer ocutro documenta =m
que a Cémara Municipal seja parte interveniente;

-Promover, mediante autorizagdo, treinamento de pessoal, wvisando o
aperfeicoamento  desses recursos humanos. dentro das normas de modemizacdo
administrativa.

-Realizar outras orientagdes e tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou
que Ihe forem atribuidas por superiores:

b) Contador;

(Curso Superior em Ciéncias Contabeis com registro do Conselho Regioaal de
Contabilidade -CRC) - Carga Horaria: 20 horas semanais.

-Organizar, para envio & Prefeilura em época requlamentar, a proposta
orcamentaria da Cdmara Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de ser incluida no
orgamento geral do Municipio:

-Acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases as
operagoes contabeis e financeiras da Camara:

-Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro:

-Dispor sobre o balanco da Camara, contendo os respectivos gquadros
demonstrativos:

-Assinar 0s balancetes, os balancos e outros documentos de apuracio contabil e
financeira:

-Empenhar, quando autorizads, as despesas da CAmara;

-Fomecer elementos, quando solicitado, gue orentem na abertura de créditos
adicionais;

-Elaborar a demonstracao de despesas mensal da Cémara para posterior envio &
contabilidade central da Prefeitura, para destinacdo de numersrios:

-Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providencia cabiveis
quando se verificarem iregularidades:

-Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara;

-Promover a elaborago & assinar folhas de pagamento dos servidores da Camara,
como as folhas de pagamente dos subsidios dos vereadores, com vista e assentimento do
Presidente da Camara:

-Promover o recolhimento das contribuighes para a previdéncia e o recolhimento do
imposto de renda na fonte, dos seus servidares e vereadores;

-Manter o controle de depésitos e retiradas banca rias, conferindo os seus extratos;

-Proceder & explicagio aos vereadores, guando solicitado. sobre matéria de carater
financeiro que tramita na Camara,

CAPITULO WI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficars sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado
0s seguintes critérios:

| - assiduidade.

Il - disciplina. )

M - iniciativa, |
-\
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IV - produtividade

V - responzabilidade

VI - eficiéncia,

Vil - aptidao para o cargo

& 1° Para fins deste artigo serdo considerados como de efstivo exercicio os
afastamentos em Virtude de:

| - férias,

Il - doagdo de sangue, alistamento como eleitor, Casamenta e falecimento do
cinjuge, companheire, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados menores sob sua guarda
ou tutela e irmaos, na forma das concessdes previstas no Estatuto dos Servidores Plblicos
Municipais;

Il - exercicic do carge de provimento em comissio na administracdo direta, cuja
natureza da atividade esteja relacionada com as atribuicbes proprias do cargo efetivo
titularidade pelo servidor

IV - licenga maternidade.

§ 2° As licengas e afastamentos previstos nos incisos, | 11 11l IV, W, V1, VIl e VIl do
artigo 60, suspendera a contagem do periode de efetivo exercicio para fins de estagio
probatdrio, que serd retomada ao término do afastamento e o retorno do servidor ao cargo
efativo

Art. 16. As avaliagdes de desempenho para efeito de estagio probaténio — Ficha | -
obedecerdo 8s normas constantes dos Anexos V. VI e VII, partes integrantes desta Lei e serio
realizadas anualmente, obedecendo aos principios da legalidade. impessoalidade, moralidade.
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa, para afericio dos resultados de suas
atribuigdes

§ 1° A Ficha de Avaliacio de Desempenho do Estagio Prabatorie, Ficha | do Anexo
Vil, devera ser preenchida pelo Diretor Geral que submstera a apreciagdo da Comissdo
Permanente de Avaliagio, para andlise e apuracgio.

§ 2° De posse da informac8o, a Comiss&o Permanente de Avaliagio emitird parecer
concluinde a favor ou contra a confirmacao do servidar em estagio.

§ 3" Se o parecer for contrario & permanéncia do Servidor, serd dado a ele
conhecimento da decisdo, para efeitn de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias,

§ 4° A Comissdo Permanente de Avaliagao encaminhara o parecer e a defesa 3
autoridade competente do Legislativo, que decidira sobre a exoneragao do & Senador,

§ 5° Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracao serd encaminhado ao
servidor o respectivo ato, caso contrario fica automaticaments ratificade. O ato de nomeacao

§ 6° A apuragdo dos critérios mencionados no art. 15 devera se iniciar 90 (noventa)
dias antes do término do estagio probatéro e se concluir de modo gue a exoneragao, se
houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probaténo.

§ 7° Sera considerado apto o servidor que atingir a média minima de 70% (setenta
por cento) de aproveitamento nas trés avaliacies anuais.

|
Ay
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§ 8° Apdés a conclusdo do estagio probatorio, o servider considerado apto sera
efetivado

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Art. 17. Os cargos de provimento em comissdo, dividides em grupos de Direcéo
Superior e Assessoria, Quadros |, do Anexo . e as FuncBes Gratificadas, pertencentes ag
Grupo de Direglo Intermediaria, Quadro || do Anexo lil, 530 de lvre nomeacao e exoneracio
pelo Presidente da Camara Municipal, destinando-se apenas as atribuicdes de direcio e
dssessoramento.

§ 1% Os cargos de Chefe de Divisdo seran providos abrigatoriamente por servidores
do quadre de provimento efetivo, atendidos 0s requisitos estabelecidos para o exercicio das
respectivas fungdes,

§ 2° Os cargos de provimente em Comissdo @ a tabela de vencimentos
pertencentes 4 Camara municipal, so os constantes nos Anexos Il e IV desta Lei

Art. 18. A remuneragiio dos cargos de provimento em comissdo, identificada por
simbolo 280 as estabelecidas no Anexo Ill Quadros | desta Lei

Art. 19. O servidor do quadro de provimento efetivo, ao ocupar um cargn de
provimento em comissdo, poderd optar pela remuneracio do cargo de maior valor,

Paragrafo dnico. Os nomeados para cargos em comissdo, que nao sejam
Servidores de provimento efetivo, deverdo perceber exclusivamente os valores previstos nos
Quadros | do Anexo 1| desta Lei

Art. 20. O servidor designado para cargo de provimento em comissdo farg jus as
progressdes funcionais de que tratam os artigos 53 e 62 e aos adicionais por capacitagdo
profissional de gue trata o artigo 37, cujos efeitos financeiros se efelivario com o retorno do
servidor ao cargo de origem ou pela opLao da remuneracdo, na forma do artign 19 desta Lei

Art. 21. A avallacdo do servidor designado para cargo em comissdo sers realizada
de acordo com o desempenho do servidor no respectivo cargo Comissionado

Art. 22. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comizssdo serdo
regidos em tudo o que couber, quanto ao exercicio da fungéio, pelo Regime Estatutario, além do
dizposto na Lei Organica do Municipio e na Constituicio Federal,

§ 1° A exoneragéo de cargo em comissio dar-se-a:
| - & julzo do Presidente da Camara Municipal,
Il - a pedido do proprio servidor.

§ 2° O servidor efetive, nomeado Para cargo de provimento em comissao ao
retornar ao seu carge de origem voltard a perceber o vencimenio do seu cargo efetivg,
acrescide dos adicionais permanentes previstos em Lei

CAPITULO VIl
DA REVISAD GERAL DA REMUNERAGAO )
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Art. 23. Fica adotado come indexador a ser utilizado no calculo da revisso geral
anual da remuneracdo dos servidores da Camara Municipal o Indice Macional de Precos an
Consumidor (INPC), ou outro Indice que vier a substitui-lo.

§ 1° Para a definigio do percentual do INPC previsto no caput, serd utilizads o Valor
do indexador acumulade nos Gltimos 12 (doze) meses, usando-se coma referéncia final do
periodo, o mes de novembro do ano que antecede 3 data base,

§ 2° Fica estabelecido o més de janeire como data base para a revisio geral anual
da remuneragio dos servidores da Camarg Municipal bem como a concessdo dos efeitos
financeiros respectivos,

Art. 24. A revisBo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
proviments efetive, bem como para os cargos de provimentd em comissdo e de funcio
gratificada, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, s2mpre na mesma data e sem
distingdo de indices, conforme disposto ne art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que
néo ulfrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecida na Lei Complementar Faderal
n" 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal

Art. 25. Havendo disponibilidade financeira poderd ser concedide, além da revisdo
geral anual referida no art. 23 desta Lei. aumento real atravies de lei especifica.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. Os servideres da Camara Municipal de Ubirata cumprirdo jomada de
trabalho de acordo com a carga hordria fixada no Anexo |, em razdo das atribuigdes pertinentes
403 respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho de 40 (quarenta) horas
sémanais e observando o limite maxime de oito haras didrias.

Paragrafo anico. Para efeito de calculo da carga horaria, serSo Consideradas:
| - a jornada de trabalha de 20 (vinte) horas Semanais,
Il - & jornada de 40 (guarenta) horas semanais

Art. 27. O Presidente da Camara Municipal devera regulamentar o SETVICD
extraordinario, gue poderd ser registrado em banco de horas e compensado no mesmo
exercicio

CAPITULO X
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 28. Para valorizag8o do funcionalismo publico da Camara Municipal, fica
instituida & Fungdo Gratificada, a ser concedida exclusivamente para servidores da Camara
Municipal ocupantes de cargos do quadro de provimento efetivo, cujas nomenciaturas e valores
estdo discriminados no Quadro || do Anexo ] & 4T

§ 1° A designacio para o exercicio da fungdc gratificada & de livre nomeagao e
EXONeracao e serd concedida mediante ato do Presidente da Camara, na forma de designacio.

§ 2° A fungdo gratificada confere ao servidor responsabilidade adicional e vantagens
financeiras comespondentes

|
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Art. 28 E vedada a acumulagio remunerada de fungies gratificadas.

Art. 30 O servidor efetivo somente tera direito a gratificacdo de fungdo enquants
estiver no exercicio da funcao para o qual foi designado.

Art. 31 O Saervidor que tiver revogada a designacio da fun¢So gratificada voltara a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

CAPITULO XI
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 32 Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estio definidos no Anexo |
desta Lej.

Art. 33 O vencimento basico previsto no Anexo | corresponde ag Cumprimento pelo
Senvidor da carga hordria de trabalho esta belecida para seu cargo, e serdo devidos a partir da
publica¢do desta Lei.

§ 1° O adicional de gue trata este artigo substitui o adicional por tempo de sarvica
que frata o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ubirata.

§ 2° Somente os servidores efetivos e os servidores efetivos ocupantes de cargo em
comissdo terdo direito ao adicional por tempo de servica.

§ 3° O adicienal por tempo de servico ndo integrara os vencimentos dao cargo
efetivo, sendo pago como verba adicional.

Art. 35. As substituictes funcionais SErao pagas se ocorrerem por 30 (trinta) ou
maig dias consecutivos e o pagamento calculado proporcionalments, ao periedo trabathado e

Paragrafo Gnico. O pagamento das substituigbes funcionais a que se refere o caput
deste artigo somente sera efetuade quando a substituicio implicar em  assumir as
responsabilidades gue o cargo do substituido requer, dentre guiras a assinatura de documentos
& mediante autorizagio expressa do Presidente da Camara Municipal.

Art. 36. A fixacdo dos valores de vencimento e dos demais componentas do
Sistema remuneratonio observara:

I- @ natureza, o grau de responsabilidade e 2 complexidade dos cargos
Lomponentes de cada carreirg,

Il - o5 requisitos para investidura

- ag peculiaridades do Carga.

§ 1° A remuneragio dos OCupantes de cargos e fungfes da Camara Municipal ndo
podera exceder o subsidio mensal, em especie, do Presidente da Camara.,

— E—
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Paragrafo dnico. O tempo de efetivo exercicio do cargo no nivel a que se refera o
caput deste artigo sera contado:

| - da data da investidura no cargo, para os servidores que ingressarem na carreira
apos a publicagao desta Lei.

Art. 55. A Progressio Horizontal serd concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, limitada a 10 (dez) niveis de progressfio, na forma das Tabelas de Vencimentos,
Quadros |, 11, 1l e IV do Anexo Il desta Lei, desde que satisfaca cumulativamente os seguintes
requisitos;

| - Cumnprir o intersticio minimeo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, entre
uma Progressdo Horizontal e oulra;

Il - atingir. na média do resultado das 2 (duas) Gttimas avaliacbes de desempenho, o
aproveitamento minimo de 70 % (setenta por centa).

§ 1° Os efeitos financeiros da Progressao Horizontal terfo vigéncia a partir de 90
(noventa) dias do cumprimento do intersticio de que trata o incizo |

§ 2° A concessdo da Progressfo Horizontal fica submetida aos preceitos contidos
na inciso lIl do artigo 20 da Lei Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal,

Art. 56. Para que a avaliagio de desempenho seja efetivada, devero ser
observados os seguintes fatores.

| - periodicidade da avaliagéo

Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliago pelos servidores

Il - objetividade & adeguacdo dos processos & instrumentos de avaliagio ao
Conteddo ocupacional das carreiras,

IV - fundamentacio escrita da avaliagao,

V - conhecimento do resultado da avaliacio, pelo Servidor,

Art. 57. A avaliagdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ag SErvico
plblico e, nesse processo, serdo considerados, no minimo, os seguintes critérios:

| - assiduidade,

Il - disciplina,

M - iniciativa

IV - produtividade

V - responsabilidade,

VIl - atencio e qualidade no trabalho

Vil - eficiéncia

VIl - agilidade fisica & mental;

IX - interesse palo trabalho.

Art. 58. Outros critérios para a Avaliagiio de Desempenho poderfio ser
estabelecidos ou alterados por Lei.

Art. 59. A Avaliaciio de Desempenho obedecera as normas constantes dos Anexos
V, VI e VIl partes integrantes desta Lei, e sera realizada pelo Diretor Geral, que a submetera a
apreciacio da Comiss3o Permanente de Avaliagdio, obedecends aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditéric & da ampla defesa, para
afericdo dos resultados de suas atribuicfes,

§ 1° A Ficha de Avaliagio de Desempenho, Ficha Il do Anexo VI, devera ser
preenchida pelo avaliador do Servidor e pelo proprio servidor e encaminhadas iﬂgmmaau
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Permanente de Avaliacdo para anglize e consideragbes.

§ 2° A Comissfo Permanente de Avaliacio terd prazo de ate 0 (sessenta) dias
para Cumprir Com o disposto no paragrafo anterior e encaminhar a avaliagdo dos servidores ao
Presidente da Camara Municipal para homologagao

8 3° A avaliagio do servidor, depois de homologada pelo Presidente. sers
encaminhada a Divisdo de Recursos Humanos.

§ 4° O conceito da avaliacio sera motivado com base na afericio dos Critérios
previstos nesta Lei, sendo obrigatéria a analise da histérico funcional do servidor,

§ 5° A avaliagdo do servider deverd ser devidamente assinada pela Comissdo
Permanente de Avaliacso, que apos referendar a mesma a encaminhara para homologacdo do
Presidente da Camara Municipal,

§ 6" Cabera a Divisdo de Recursas Humanos, quando a Ficha Il do Anexo VII.
concluir pele desempenho insatisfatério na pnmeira avaliagio para Progressao Horizontal,
comumicar ao servidor as suas deficiéneias o indicar as medidas de comecac necessdrias, em
especial as destinadas a promover a respectiva capacitagdo ou treinamento, com o
oferecimento de cursos e programas de treinamento, aperfeicoamenta, reciclagem e
especializagdo, visando a melhoria no desempenho das suas atribuiches

8 7° As avaliagBes, para fins de Progressac na carreira, ndo invalidam os preceitos
relativos aos processos disciplinares estipulados no Estatute dos Servidores Pulblicos de
Ubirati,

Art. 60. O periodo aquisitivo Para a Progressfo Horizontal sers SUSpenso nos
seguintes casos.

| -licenca para o cumprimento de mandato eletivo.

ll = licenca para o sarvico militar

Il - licenga para o desempenho de mandato classista

IV - licenca para tratar de assuntos de interesse particular,

V - licenca para o tratamenta de saide Superior a 30 {trinta) dias no ano,

Vil - licenca Para acompanhar o fratamento por motive de doenca em pessoa da
familia superior a 30 (trinta) dias

VIl - afastamento do cargo decorrente de prisdo, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade com petente enguante perdurar a prisio,

VIll - afastamento do carge em virtude de condenagdo por sentenca definitiva, a
Pena que nao determine a perda do Cargo.

vistas a completar o periodo, computando-se neste case, o periode existente o partir da Uitima
avaliagao até a data do inicio da interrupgao.

Art. 61. Se por omiss3o deixar de ser realizada a avaliagéo de desempenho. a
progressac do servidor serd automatica,

SECAO I
DA PROGRESSAD VERTICAL

Art. 62. A Progressiio Vertical & 8 passagem do servidor de um Grau p.!‘ra outra,
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mediatamente superior & no mesmo Nivel limitada a duas progresstes, a ser deferido ao
servidor efetivo mediante o atendimento das seguintes requisitos.

I - servidor cuja habilitacdo exigida para ingresso no servigo publico é equivalente ao
ensino fundamental, fara jus a uma progressdo mediante a apresentacdo de cerificado ou
diploma de eonclusio do ensino médio, & outra mediante apresentacac de diploma ou
certificado de curso de gestio publica, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacsio - MEC.

I - Servidor cuja habilitagso exigida para ingresso no servico plblico & equivalente

a0 ensino médio, pos-médio ou ensino médio profissionalizante, fard jus a uma progressao
mediante a apresentacio de diploma ou certificado de curso de graduacao na drea de atuacio
€ uma progressac mediante a apresentacio de diploma ou certificado de pids graduacdo em
nivel de especializacio reconhecidp pelo Ministério da Educagio - MEC.

IV - servidor cuja habilitagao exigida para ingresso no servigo publico & equivalente
a0 curse superior, fard jus a uma progressdo mediante a apresentacéo de diploma ou
certificado de pds-graduacio em nivel de especializaciio e gutra mediante apresentacdo de
diploma ou cerificado de Cursa de gestao plblica, todos reconhecidos pele Ministério da
Educacio - MEC

§ 1° Para cada titulo ou certificado de que tratam os incisos, |, 11, Ill e |\ deste artigo
corresponde a uma Progressdo Vertical resperitado o tempo minimo de 3 (trés) anos entre cada
Progressio,

§ 2° A avaliagio dos titulos de que tratam os incisos |, Il, Ill e IV deste artigo sera
realizada pela Divisio de Recursos Humanos e referendada pela ComissSo Permanente de
Avaliagio, mediante o preenchimento da Ficha Il do Anexo VI, obedecidos os seguintes
prazos!

| - até 30 (trinta) dias a contar da requenmenta do servidor, para avaliagdo dos
titulos e encaminhaments & Comissao Permanente de Avaliagio para referendo,

Il - até 30 (trinta) dias para o referendo da Comissdo Permanente de Avaliacdo e
encaminhamente ao Presidente da Cémara Municipal para homologagio,

Il - até 30 (trinta) dias para homologagdo do Presidente da Camara Municipal e
devolugdo a Divisio de Recursos Humanos para conclusdo.

Art. 63. O servidor que realizar curso Ge ensino medio, pos-médio, ensina média
profissionalizante, graduagio, pos-graduaciio ou gestio publica, apos a publicagdo desta Lei,
podera requerer no prazo de até &0 (sessenta) dias subsequentes a primeira Progressao
Vertical, cujos efeitos financeiros sergg vigentes depois de decorridos 36 (irinta e seis) meses
da data do requerimenio,

Art. 84. N3o tera direito & Progressdo Vertical o servidor que no triénio da
avaliacio, embora tenha cumprido  com os requisitos exigidos nos incisos 1 1, Ill @ IV do art.
82, ndo atingir concomitantemente no masma periodo, a pontuagio minima necessaria para 3
Progress&o Horizontal,

Art. 65, Os efeitos financeiros decorrentes da Progressio Verlical estabelecida
nesta Secdo serdo aplicados a partir do terceiro ano da publicaco desta Lei, contados da data
de requerimento do servidor. \
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Paragrafo dnico. Os titulos de Que trata o inciso, I, Il 1l @ IV do art 62, ndo
poderéio ser computados de forma cumulativa para efeitos da progressdo

Art. 66. A concessSo da Progressao Vertical fica submetida 208 preceitos contidos
na Lei Complementar n* 101 , 82 M de maio de 2.000 - Lai de Responsabilidade Fiscal, em
especial o contido no incisa |1l da artigo 20 da referida Lei,

CAPITULO XIV
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO

Art. 67. As Avaliagles de Desempenho para efeito de Estagio Probatério
Progressio Horizental e as avallacies para ProgressSo Vertical e Adiclonal por Capacitacao
Profissional serdo coordenadas por uma comissdo designada pelo Fresidente da Camara
denominada Comissdo Permanente de Avaliagio, composta de 3 (trés) membros titulares & 1
(um) suplente.

§ 1° Apds a publicagio desta Lei o Presidente dg Camara tera prazo de até 30
(trinta} dias apds o concurso para designar a Comiss3o Permanente de Avaliacio,

§ 2° A Comissdo Permanente de Avaliacdo de que trata o capulf deste arigo
escolhera entre seus membros um Presidente & um Secretirio & sard nomeaada por ato do
Presidente da Camara para um mandato de Wrés anos, podendo ser prorregade por igual
periodo.

§ 3° Quando a Avaliacio de Desempenho recair sobre um membro titular da
Comissdo Permanente de Avaliagio, seu conjuge ou qualquer parente, consanguineo ou afim,
em linha colateral até o segundo grau, este serd considerado impedido para efeitos de
avaliagio e serd obrigatoriamente substituide pelo suplente,

eslagio probatério

Il - coordenar as agbes necessdrias dos processos de Progressao Vertical por
titulacio de curso de ensina medio, pos-médio, graduagio, pos-graduacio ou gestio piblica.

Wl - coordenar as agdes necessarias para a andlise de certificados de cursos de
capacitacao ou astualizacio profissional para fins de concessao do Adicional por Capacitacio
Profissional.

IV - proceder a andlise dos dados e documentos que se fizerem necessaros:

V - elaborar parecer conclusive da avaliagdo, encaminhando as Fichas Individuais
de Avaliacio, Anexo VIl  Diviss de Recursos Humanos,

VI - referendar os resultados das avaliagdes encaminhando-os para a hemologacio
do Presidente da Camara e para as publicacdes necessirias

VIl - encaminhar os resultados a Divisao de Recursos Humanos para o devida
assentamento nas fichas funcionais dos Servidores

VIl - avaliar, julgar & emitir parecer conclusive sobre os recursos decomentes das
avaliacBes com vistas & progressdo funcianal.

CAPITULD xv
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. A despesa com pessoal da Camara Municipal nao podera exceder os

ErE—E e
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limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101 - Lei de Respansabilidade Fiscal

Art. 88. A concessao de qualguer vantagem ou aumento de remuneracio, a criagdo
de cargos e funcles ou alteracdo de estrutura de careiras. bem como a admissdo ou
contratacio de pessoal, a qualquer titulo, pela Camara Municipal s6 poderdo ser feitas.

- 58 houver prévia dotacfio orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes

Il - e houver autarizacio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

Art. 70. E vedada a wvinculagio ou equiparacio de guaisquer espécies
remuneratdrias para efeito de remunera¢ao de pessoal do servico pablico

Art. T1. Integram a presente Lei oz Anexos [ a VI,
Art. 72. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei comerdo por conta das

dotacdes proprias constantes no argamento vigente suplementadas na forma da Lei, se
necessdarias

Art. 73. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pago Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, aos vinte e trés dias do més de |aneiro
do ano de 2018

| | /
Haroldo Fm]rmndés\ﬁﬁ;te

PF:W de Ubirata
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ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E DENOMINAGAD DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

QUADRO |
GRUPO OCUPACIONAL — OPERACIONAL E DE APOIO

Cargo de Carreira Classe Carga | Mimero de Vagas | Vencimento
Horaria | Inicial
Semanal
| Autiar de Servigos Diversos I 40 h 0z | 881,00
Servente de Limpeza |- 40h 0z | 981,00
QUADRO Il
GRUPD OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO
Cargo de Carreira Classe Carga Nimero de Vencimento
Horéria Vagas Inicial
Semanal
| Auxiliar Administrativo | 40h | 02 1.279,00
| Auxiliar Legislativa I 40h 02 1.278.00
Agsistente Administrative ] a0h | 0z 1.323,00
Asgigtenta Legislativo (] 40 h : 02 1.323,00
Auxiliar de Secretaria [ | 40h | 02 1.279,00
QUADRO I

GRUPO OCUPACIOMAL - TECNICO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

~ Cargo de Carreira [ Classe Carga Nomero de Vencimento
Horaria Vagas Inicial
Semanal o ]
| Técnico em Informatica I | 40h 02 1.417,00
QUADRD IV
GRUPD DCUPACIOMAL = PROFISSIOMAL
Cargo de Carreira Classe | Carga | Namero de Vagas | Vencimento
Horaria Inicial
| Semanal sl
| Contadaor | | 20h | 01 3.841,00
| Advogado | 20h | 01 3.841,00
1 &
i
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ANEXO IT1

Tabela de vencimento dos Cargos em Comissio ¢ Fungio Gratificads

Quadro 1

Grupo de Diregdo Superior e Assessoria

Yimbolos Yeneimentos

-] I, 16800
: CC-2 1,206,00
| CC-3 1.310.00
cC4 ' 2.028.00
= CC-5 2.470,00
CC-6 3.414,00

€C7 ~4.280,00
B CC-§ 5.630,00
CC-9 6. 110,00

(uadra 11

Gropa de Direcdo Intermedidna

Simbolos Vencimentos
FG- 1 26,00
Fis- 2 S D
F(- 3 1.288.00
FG-4 2. 183,00

hmbeimbos oo LiRirats - PR | v MWilzz de Cllivaira Pining. 12872 | CEP B85 A40-000 H
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ANEXO 1V

Cargos de Provimento em Comissfio

Cruadro 1
_ Nameros de Vagas Cargos Simbrsbos
B 01 ) _ Diretor Geral CC-H
1] Diretor Legislativo CC-§ =
02 Assessor Legislativo | CC-2
0 | AssEssor |.¢E'i5]:|'riw 11 | CC-3
02 Assessor Legislativo (11 CC-4
0l Assessor Legislativa [V R CC-5
i1 Aszessor Legizlative V CC-6
| 0l Assessor de Comunicacdio Social cC-4 E |
il Assessor Juridico - N (. !
| ol [ !Jirﬂqr-.-id_miﬁ-i'ﬁ-t.r'a'[:i'.'n Financeiro -8 |
0l Chefe de Divisio de Contabilidade FG-3
01 _ Chefe da Divisio de Recursos Humanos FG-3
0l Chefe de Divisio de Compras ¢ Licitagdes FG-2
I 01 Chefie de divisio de Vigilincia e Zeladoria FG-1 I
Cuadre de Fungdo Gratificada
Quadra 11
f Nﬁl}iﬁ_ﬁs'a;?&;ﬁ' = -C‘argf:us : Himbaolas g
| 01 Controlador Interno ) FG-4 4

— e ——
Municipia da Ubkirats - PR | Av. Nilza de Oliveira Pipins. 1REY | CER
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ANEXO V

NORMAS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS
, SERVIDORES
ESTAVEIS E EM ESTAGIO PROBATORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UBIRATA

Art. 1* O servidor nomeado para cargo de provimento efetive na
Camara Municipal de Ubirata ficara submetido a avaliacio de desempenho durante o
estagio probatério que ocorrera em trés etapas, uma a cada 11(onze) meses

§ 1° Para os servidores estiveis a avaliagdo de desempenho

sera a cada 24 (vinle e quatro) meses, e ocorrera em duas etapas, uma a cada 12
[doze) meses,

§ 2° O servidor ficara submetido & avaliagio de estagio
probatario durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 2° O servidor serd avaliado pelo Diretor Geral utilizando
coma instrumento o formulario de avaliagio do estagio probatério, denominado Ficha |
do Anexo VI, desta Lei.

§ 1° A atribuigdo das notas aos fatores previstos no formularnio
de avaliagdo do estagio probatério sera feita pelo Diretor Geral, sendo que a nota final
computar-se-a pela média aritmética.

& 2° O formuldrio de avaliagdo, denominado Ficha |, serd comum
a flodos o5 grupos ocupacionais para avaliacio do estagio  probatdrio,
independentemente do cargo, considerando-se os fatores Assiduidade, Disciplina,

Inigiativa, Produtividade, Responsabilidade, Eficiéncia @ Aptido para o cargo.

§ 3" O formulario de avaliagio, denominado Ficha |, sera
comum & todos 08 grupos ocupacionais para avaliagio dos servidores estavais, para
efeito de progressdc horizontal, independentemente do cargo, considerando-se os
fatores Assiduidade, Discipling, Iniciativa, Produtividade, Responsabilidade, Atencio e
Qualidade né Trabalho, Eficiéncia. Agilidade Fisica e Mental e Interesse pelo Trabalho.

§ 4° A nota atribuida ao servidor para cada etapa sera a média
aritmetica dos fatores constantes do formulario de avaliacio de desempenho, ou seja,
a soma das notas obbidas em cada falor, dwvidido por 7 (sete) para os servidores em
estagio probatdrio & por 10 (dez) para os servidores estaveis com direito a progressan
horizontal.

Art. 3° O formuldrio de avaliagio de desempenho deverd ser
devolvido a Divisdo de Recursos Humanas, devidamente assinado pelo Diretor Geral
pela Comissdo Permanente de Avaliacao, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
servidor avaliado, nos seguintes prazos:

| - Para os servidores em estagio probatério:

a) 1% etapa: 05 (cinco) dias Gteis apds o servidor completar 11
{onze) meses de efetivo exercicio; \
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b) 2* etapa: 05 (cinco) dias Uteis apds o servidor completar 22
(vinte & dois) meses de efetive exercicio.

c) 3* etapa: 05 (cinco) dias (teis apos o servidor completar 33
(frinta & trés) meses de efetivo exercicio.

Il - Para os servidores estaveis.
a) 60 (sessenta) dias (teis apds o servidor completar 24 (vinte e
quatrg) meses de intersticio.

§ 1° O servidor que ndo alcangar nota igual ou superior a 7,0
(sete) na primeira elapa devera ser orientado no sentido de obter melhoria do seu
desempenho, am reunido com o Diretor Geral

§ 2° O resultado final da avaliagdo do estagio probatorio sera a
média aritmética das trés etapas de avaliagdo para o estagio probatério e duas etapas
para os servidores estavels, considerando-se aprovado o servidor que obtiver no
minimeo a média 7.0 (sete).

Art. 4° Os avaliadores deverdo, apos a avaliagdo, em entrevista
especifica para este fim, dar conhecimento ao avaliado dos critérios adotados na
avaliagdo ¢ do desempenho do avaliado, obtendo neste momento a assinatura do
servidor no referido instrumento.

Art. 5° O resultado final da avaliacdo do servidor em estagio
probatéric serd submetido a apreciagao da Comissio Permanente de Avaliacdo, que
apds parecer encaminhara ao Presidente da Camara Municipal para homologagao

Art. 6 Fica estabelecide o praze maximo de 33 (innta e irés)
meses, apds a posse do servidor, para a conclusdo da avalacao e trés meses
restantes, para a finalizag8o do processo de estagio probatdrio.

Art. 7° Para os servidores em estagio probatério admitidos antes
da aprovacio desta Lei as avaliagdes parciais poderfio ser reduzidas para duas ou
uma avaliagdo, de acordo com o tempo de estigio cumprido e o processo concluido
com base nas nommas vigentes.

Art. 8° Da decisdo homologatana da avaliacio o servidor podera
interpor pedido de reconsideracio, na forma da legislacio vigente.

Paragrafo dnico. O pedido de reconsideracio sera
preliminarmente examinado pela Comissio Permanente de Avaliagio, na condicdo de
frgao de assessoramento.

Art. 9°. Da dacisdo final da Comissdo Permanente de Avaliagdo,
o servidor podera interpor recurso ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 10. Os casos omissos ou duvidas surgidas ser@o dirimidos
pela Comissdo Permanente de Avaliacao.

Municipio de Ubiratd - PR | Av. Milza de Oliveira Pipino, 1852 | CEP 85_440-000
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ANEXO VII

FICHA I

AVALIACAOQ DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO

| Nome do avaliado:
| Data de Admissio: Ultima Avaliagio:

| Cargo:
| Grupo Ocupacional;

Graduacio de Avaliagio

Critérios Pontuacdo

T 1213131516789 [10]

Assiduidade

Disciplina

Imiciativa 3

| Produtividade =]
- Responsabilidade '

Eficiéncia

Aptiddo para o cargo

|
|
|
| 1

Meédia Aritmética

Conceito Final

| () Péssimo { ) Regular () Bom ( ¥Otimo/ Excelente |
{Motade 1 a3 MNotadedas | NotadeGal Notade 9a l0 !
' Assinaturas:

Diretor Geral Avaliado

Consideragtes da Comissio Permanente de Auaimwn

Assinaturas dos Membros:

Membro Membro Membro
Homologacio do Presidente:

Assinatura; Diata:

- ﬁ “ 4. 1y
Municinio de Ubirata - PR | Awv Milza de Olliveirs Pigino. 1857 | CEP 8B5S 440001 i




FICHA 11

AVALIACAO DE DESEMPENHO - PROGRESSAQ HORIZONTAL

Mome do avaliado: o =
Data de Admissdio; : Ultima Avaliagio:
Cargo: Nivel Atual:

| Grupo Ocupacional:

Graduacio de Avaliacio
Critérios Pontuagio

1 [2[3 (41567819 |10

| I e | S

Assiduidade
Disciplina
Iniciativa
Produtividade
Responsabilidade _
| Atenglio ¢ Qualidade no Trabalho

Eficiéncia

Agilidade Fisica e Mental

Interesse pelo Trabalho

Média Antmética

Conceito Final

() Péssimo ( ) Regular { ) Bom ( JOtimo/ Excelente
Notade 1a3 |Notadeda5  [Notade6al Notade9alld

| O Avaliado atingiu a média 7,07 Nivel apds avaliagio |
{ ) Sim ( ) Mo ! |
Assinaturas: ]
Diretor Geral Avaliado

Consideragdes da Comissdo Permanente de Avaliagdo:

Assinaturas dos Membros:

Membro fMembro Membro
Homologagdo do Presidente:

Assinatura: Data:

— —ﬂ
hdvimleimien Ao Hkirats - B | Aw Bilea de Oiliveira Pinina 1857 | CEP BS Ad0=000
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Todoz juntm‘. Furas ao Futuro!
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FICHA 111

AVALIACAO DE DESEMPENHO — PROGRESSAQ VERTICAL

Nome do avaliado:

Data de Admissiio: Ultima Progressio: ik
Cargo: Cirau:
Escolaridade:

Grupo Ocupacional:

Cursos
[()2°Grau  ()Graduagho () Pés Graduagio () Gestdo Piblica
Nome do Curso: .
Area:

Estabelecimento: _
Reconhecimento do MEC: { ) Sim () Nio

Data da Conclusdo: [/
Progressio Vertical
Do Grau Mivel para o Grau Nivel
Assinaturas dos Membros: —
~ Membro _ Membro Membro R
Homologacdo do Presidente:
Assinatura: Data:

(hs: Usar ﬁu‘:js de uma ficha, se necessinio.




mﬁ Todos juntos rume ac Futurel
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» u i B s G B

FICHA IV

ADICIONAL POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

Nome do avaliado:

Data de f".dmi;-:sﬁﬁ'.

| Escolaridade:
Cargo:

Grupo Ocupacional:

|_ B _Cursos de Capacitagio Profissional

Nome do Curso: Carga Hordria

Area;
Data do curso:

Nome do Curso: Carga Hordria :

Area:
Data do curso:

A_rea'_
Drata do curso:

| Nomedo Curso: o | CargaHordria

Carga Hordria

Mome do Curso:

| Area
Data do curso:

Nome do Curso:
Area: .
Drata do curso:

Carga Hordria

Total de Horas |

Valor do Salério: ~ Valor do Adicﬁial: -
Consideracties da Divisdo de Recursos Humanos:

Assinatura do Responsavel

Consideragdes da Comissiio Permanente de Avaliaghio:

Assinaturas dos Membros:

Membro Membro Membro

Homologagdo do Presidente:

Assinatura:

Obs: Usar mais de uma ficha, se necessdrio.
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